EL PROGRAMA
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Un programa de seguridad es un plan en el que no solamente se establece la
secuencia de operaciones a desarrollar, tendientes a prevenir y reducir las pérdi-
das provenientes de los riesgos puros del trabajo, sino también el tiempo
requerido para realizar cada una de sus partes.

El programa puede ser general o particular, segin que se refieran a toda
la empresa, 0 a un departamento en particular, aun cuando algin departamento
puede tener un programa general y sus secciones programas particulares.

Los programas pueden ser a corto o a largo plazo. Los que se hacen para
un mes, dos, tres, seis y hasta un afio son de corto plazo. Los que exceden de un
aiio suelen considerarse como programas a largo plazo.

Un programa de seguridad debe ser:

— Congruente y ajustarse a la legislacién laboral nacional correspondiente.

— El programa debe ser factible.

— Debe ser aceptado y apoyado tanto por los patrones como por los traba-
jadores, participando ambos activamente en el desarrollo del mismo.

Finalidad

* Reducir al minimo posible la ocurrencia de riegos de trabajo dentro de las
instalaciones de la empresa.

* Disminuir los fndices de frecuencia, de gravedad y de siniestralidad de los
riesgos de trabajo.

* Despertar y mantener latente en todos los trabajadores de la empresa la con-

ciencia de seguridad.

Cumplir con los lineamientos legales establecidos en la Constitucién Politica,

Ley Federal de Trabajo y en las NOMS, para la prevencién de riesgos de trabajo.

* Deteccién y evaluacién oportuna de todos aquellos riesgos que representan la
posibilidad de un dafio a la salud de los trabajadores.

Pagina1lde 2

Aspectos administrativos

En la estructuracién de un programa requerimos asignar las actividades
que habrdn de desempeiiar cada uno de las personas que conforman la organi-
zacion, de manera que puedan trabajar juntas con eficacia y puedan obtener una
satisfaccién personal al hacer tareas seleccionadas que tiendan a hacer funcionar
el plan de seguridad.

Para lograr que los resultados sean 6ptimos es conveniente hacer par-
ticipe a los mds altos dirigentes. Su presencia en los aspectos de seguridad refle-
jard en el personal de la empresa la importancia que debe concederse a la segu-
ridad.

Es importante que la persona que ha de encargarse de la seguridad de la
organizacion redna los requisitos minimos necesarios para desempeiar adecua-
damente sus funciones, esto es, deberd ser un profesional en seguridad.

Aspectos técnicos

En un lugar de trabajo los elementos que habrin de ordenarse son: per-
sonal, materiales y mdquinas, y los servicios auxiliares (mantenimiento, trans-
porte, etc.). Esto traerd como consecuencia una reduccion del riesgo para la sa-
lud y aumento de la seguridad de los trabajadores, asi como de eficiencia.

El objetivo del disefio de un lugar de trabajo es el de establecer los requi-
sitos necesarios para hallar una ordenacién de las dreas de trabajo y del equipo,
que sea lo mds funcional y segura.

Aspectos que afectan el lugar de trabajo. Los aspectos que habrédn de
analizarse en un lugar de trabajo son:

— Tener conocimiento del proceso o procesos en base a los requeri-
mientos del sistema. Es uno de los aspectos principales ya que en funcién
del proceso se determinard cudl deberd ser la sccuencia de acomodo del
equipo.



— Maquinaria y equipo. Es de vital importancia el conocimiento de las
caracteristicas y especificaciones del equipo que deberd ocuparse en el proceso,
ya que de esto dependerd las condiciones de disposicién de espacio y margenes
de seguridad para el mismo.

— Superficie y altura de los locales de trabajo. De acuerdo a este punto
la Norma Oficial Mexicana No. | establece que en todo local de trabajo la
altura minima de piso a techo serd de 2.5 metros, y el espacio libre por cada tra-
bajador sera por lo menos de 10 metros cibicos. La superficie libre por traba-
jador no serd menos de 2 metros cuadrados. Dichas observaciones deberdn
tomarse en cuenta para el disefio del lugar de trabajo.

— Uso de escaleras, rampas o escalerillas. También la N.O.M. No. |
hace mencién sobre los requerimientos de este punto.

— Corredores. Deberd considerarse el flujo tanto de personas como de
maquinaria que sobre éstos se dard.

— Disposicién de alumbrado suficiente y adaptado a las necesidades del
caso.

— Condiciones atmosféricas adecuadas para satisfacer las necesidades
del caso, segin lo marcan las NNO.M. 14, 15y 16.

— Color de los locales.

— Sistema de extincion de incendios, segin marca el instructivo No. 2
del Reglamento General de Seguridad e Higienc del Seguro Social.

— Disposicién de espacios para almacenamiento, los cuales deberan
guardar las condiciones necesarias establecidas en las NOM. 5, 8, 9y 10
dependiendo de lo que se requiera almacenar.

Factores que afectan a la seguridad en el lugar de trabajo:. 1.a seguridad
de los trabajadores muchas veces se ve afectada por el disefio del lugar de traba-
jo. Para evitar en lo posible la presencia de condiciones de riesgo es conveniente
establecer un procedimiento de andlisis en los factores que cjercen influencia
directa sobre el disefio, como es:

— Un conocimiento ordenado de los diversos clementos o particularidades im-
plicadas en un disefio del lugar de wrabajo y de las diversas consideraciones
que pueden afectar a la ordenacién de aquéllos.

— Un conocimiento de los procedimientos y técnicas de como debe ser rea-
lizado un diseiio del lugar de trabajo para integrar cada uno de estos ele-
mentos.
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Los factores que tienen influencia sobre el disefio del lugar de trabajo
son:

1. Factor material, incluye el diseio, variedad, cantidad, operaciones nece-
sarias y su secuencia.

2. Factor maquinaria, abarca equipo de produccién y herramientas, y su uti-
lizacidn.

3. Factor hombre, involucra la supervision y los servicios auxiliares, al mismo
tiempo que la mano de obra directa.

4. Factor movimiento, engloba transporte inter o interdepartamental, asi como
manejo en las diversas operaciones, almacenamientos e inspecciones.

5. Factor espera, incluye los almacenamientos temporales y permanentes, asi
como las esperas.

6. Factor servicio, cubre el mantenimiento, inspeccion, control de desperdicios,
programacién y lanzamiento.

7. Factor edificio, comprende los elementos y particularidades interiores y exte-
riores del mismo, asf como la distribucién y equipo de las instalaciones.

8. Factor cambio, teniendo en cuenta la versatilidad, flexibilidad y expansion.

Inspecciones de seguridad: inspeccion. Es examinar con atencién un
lugar de trabajo o un equipo. Esto se desarrolla para deteccion y evaluacion de
peligros, riesgos y proponer medidas correctivas para evitar accidentes o inci-
dentes.

Las inspecciones pueden llevarse a cabo por la Comisién Mixta de Se-
guridad e Higiene, en conjunto con el encargado de seguridad y el supervisor
del departamento o drea de trabajo.

La idea de las inspecciones es la de localizar puntos criticos, como pue-
den ser:

— Existencia de espacios suficientemente adecuados para ¢l manejo de mate-
riales, para no alterar asi la seguridad del operador.

— Existencia de resguardo de seguridad en maguinaria y equipo, va que la falta
de éste representa un riesgo para los hombres que operan dichos elementos.

— Existencia de accesos, espacios, forma y alwra de la maquinaria adecuada,
lo cual afecta la ordenacion de las mismas y su relacién con otra maquinaria.
asi como con otras caracteristicas y consideraciones para su manejo.



